
MANIFESTO 
DONNE 4.0 

A C C E S S I B I L I TÀ 
&  C O I N V O L G I M E N T O

I S T R U Z I O N E 
&  F O R M A Z I O N E

L A V O R O 
&  L E A D E R S H I P

I M P R E N D I T O R I A 
&  I N V E S T I M E N T I

UNISCITI A NOI PER SCRIVERE IL FUTURO DELLE DONNE E DEGLI UOMINI FIRMA IL MANIFESTO SU WWW.DONNE4.IT
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ACCESSO A INTERNET PER TUTTI 
L’accesso a internet è un diritto di cittadinanza 

universale e le ragazze e le donne devono 
potersi connettere a casa, a scuola e al lavoro.
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SERVIZI TECH DONNE PER DONNE
Le donne devono essere coinvolte nella 

creazione di piattaforme di smart cities, smart 
economy e smart environnement per dare 

il proprio contributo e creare servizi utili alle 
donne.

3

RUOLO ATTIVO NELLE TECNOLOGIE 
INNOVATIVE 

Le donne devono essere coinvolte nella 
creazione di nuove tecnologie e piattaforme di 
Intelligenza Artificiale, Big Data, Cybersecurity, 

Robotica e Internet of Things, per apportare 
i valori, le conoscenze e le competenze 

femminili. 
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LE BAMBINE & STEM ALLE PRIMARIE
Le bambine devono essere supportate e 
incoraggiate a casa e scuola a conoscere 

le materie STEM e avere esperienze di 
laboratori e progetti educativi.
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LE GIOVANI DONNE & STEM 
Le giovani donne devono essere 

incoraggiate a superare gli stereotipi di 
genere che impediscono loro di scegliere 
gli studi STEM alle scuole superiori e nei 

percorsi universitari. 
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DONNE & TECH UPSKILLING E 
RESKILLING

Tutte le donne devono avere l’opportunità 
di seguire percorsi di UPSKILLING e 

RESKILLING digitali in modo da accedere 
più agevolmente ai nuovi mestieri del 

futuro.
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DONNE & LAVORO TECH
Le donne devono essere supportate e incoraggiate, con 
specifici programmi di assunzione e formazione, a poter 

accedere a aziende e ruoli tech senza subire 
disparità salariali.
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DONNE & TECH LEADERSHIP
Le donne devono essere incluse nelle posizioni apicali 

tech nelle aziende (senza discriminazioni di tipo 
remunerativo o ostacoli causa maternità). 

Le aziende virtuose con le donne nei ruoli apicali tech
dovrebbero godere di benefici fiscali.
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RAPPRESENTANZA FEMMINILE 
NEGLI ORGANI DECISIONALI 

Le donne devono essere incluse nelle posizioni di 
leadership in tutte le istituzioni, aziende pubbliche, 

associazioni e task force per poter creare strumenti e 
normative di sostegno alla crescita delle donne.
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DONNE & TECH STARTUP
Le donne che avviano Tech Start-up 

devono essere supportate dalle istituzioni 
locali, nazionali e internazionali 
con contributi a fondo perduto 

e vantaggi fiscali.
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DONNE IN AZIENDE TECH
Le aziende femminili già avviate devono 

godere di fondi e sgravi fiscali ad hoc.
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INVESTITORI & FONDI 
PER AZIENDE TECH FEMMINILI

I fondi di investimento e di Private Equity 
devono godere di vantaggi pubblici se 
investono in aziende tech femminili.


