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¢/l INCHIESTA

Codice rosso

i Daniela Passeri ilfazie Sara Not

1 'intelligenza artificiale che sta rivoluzionando le nostre vite & piena di stereotipi di genere.

15l suo sessismo (derivato dai dati "al maschile

che lanutrono) rischia di peggiorare

la discrimimazione delle donne, Souzione? Le ragazze devono metterci le mani. Subilo

Sarh abbastanza intelligente, intelligenza
artificiale (1A}, da liberarsi dai pregiudizi di genere? Coslacuta
da prendere decisioni non discriminatorie per le donne, che
ereino pari opportunita? Potenzialmente, &uno strumento
molto efficace per migliorare le condizioni delle persome
purchi alle plattaforme che generano IlA vadano fatti
digerire dati scevri da stereotipl, non solo di genere, ma anche
razziali o sociali.

Sara tra i temi di cui si parlera durante la Settimana
dell'intelligenza artificiale, dall's al 12 aprile, in presenza
al Palacongressi di Rimini ¢ in remolo sul sito awesk.

i, organizzata da JA Splegola sernplice, una community di
intelligenza artificiale dedicata a imprenditori, manager e
studenti (asplogatasemplice.it)

11 problema & che I'85 per cento del mondo 1A &
maschile: a nutrire le macchine di dati sono perlopils wonini
ipertecnologici, bianchi americani o cinesi: sapranno garantine
indusione? Gia nel 2020 I'Unesco aveva lanciato lallarme
scrivendo che |'LA hail potere di sdiffonderc ¢ ratforzare gli
stereatipi ¢ | pregiudizi di genere, che rischiano di emarginare
le donne su scala globales e farle rimanere sindictro nella sfera
ecanomica, palitica e soctales. Se Iintelligensa artificiale & lo
specchio della societd perche & creata da essed umani e risente
dellaculvura nella quale siame immersi - ciok delle immagini,
i testi, delle parole captate nel mondo reale - & necessario al
i presto aiutarks a “correggene” le storture defla realti.

Nei mesi scorsi un gruppe di professioniste, imprenditrici,
manager, ricercatici, insegnanti, accademiche, dipendend
pubbliche che si ococupano di protezione del dat in ltalia,
hanno scritto una lettera aperta all'Ue per mettere in guardia
dai pregiudizi che si insinuano nelle macchine intelligen,
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invitando a non sottovalutare limpatto che la discriminazione
pud avere sulle persone vulnerabili. Se la parola “infermiera™
continig a essere associita solo al genere femminile e “dottore™
aguello maschile, serivono le esperte, & chiam come questi
sistemi possano <penalizeare la posizione delle donne inun
miercato del lavoro sempre pili teenologicos dove vengono prese
decisioni automatizzate su chi ha diritto a un impiego, a un
mutuo o allaccesso al credito.

Prima firmataria della lettera & Anna Cataleta, avvocara,
advisor dell'Osservatorio del Politecnico di Milano su privacy
dei dati e cybersecurity. «Nella costruzione dei dati dobbinmao
immaginare una valutazione etica che implichi la verificada
parte degli sviluppatori che non vi siano dei bias, ovvero dei
pregiudizi che portino a scelte discriminatorie nei confronti
delle persone vulnerabili, tra cui le donne. | un tema da
enfatizzare, da tenere vivos, osserva Cataleta, o sono molto
a favore dell'evoluzione di questi sistemi, adoro l'innovazione
¢ 30 che I'1A, se gestita con metodi democraticd e di interesse
collettivo, s¢ sottoposta alla supervisions umana, pub diventane
unastrumento di empowerment femminile, offrire percorsi
dinamici di apprendimento e migliorare la sicurezza delle
donne, cosl come pud anche avere applicazioni formidahili per
| =oggeti svantaggiati, basta pensare ai sistemi che aiutano le
persone ipovedenti 2 interpretare ¢ tradurre le immaginis,

E tempo che ke donne comincine a occuparsi di LA,
primia che sia LA 2 eocuparsi delle donne, ma nel modo
shagliato. «Dovremmo aumentare il pit possibile il numero
di donne coinvolte nella creazione dei sistemi di intellipenza
artificiale, proprio perché la boro assenza nella scelta def dati
storici erea e amplifica i pregiudizin, sphega Darya Majidi,
presidente di Donne 4.0, «Foon perché siamo impegnate
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pIVENTI GRAND E:

‘ L'85 PER CENTO DEL H]HH[I IAE MASCHILE: A NUTRIRE LE MACCHINE DI DATI

SONOPERLOPI

alanciare progetti per avvicinare le mgazee a questi temi.
Lo facciamo organizzando Alxgir, campi estivi gratuiti a
Volterra, gii alla terza edizione ¢, da questanno anche in
Sardegna, per le studentesse della quarta superiore. Con
Alowamen, invece, in collaborazione con le universith,
riempiamao ke aule con centinaia di donne per spicgare
came funzionano questi sistemi e perché & importante
che questultime, con ke loro competenze, prospettive ¢
conoscenie, siano coinvolte. Lo abbiamo fatto alla Sapienza
di Roma lo scorso novembre ¢ bo ripeteremo il prossimo g
maggio all'Universiti Parthennpe di Mapolis,

Gli studi sul mercato del livoro dicono chel'TA andri
sempre i 2 sostiuire que lvori ripetitivi che, purtroppe,
sono Lipicamente femminili e creerd imvece opportunita
nell area delle materie Stem ¢, in particolare, dell'informatica
dove la popolazione femminile rappresenta solo il 14 per
cento, «Le donne rischiano di non sfruttare questa grande
opportunit, di venime eschuse, Che fare? Rimettersi a studiare,
intraprendere percorsi di re-skilling. 1 lavori del futuro avranno
tunti una componente di 1AL Pil una donna subisce questo

UOMINI IPERTECNOLOGICI, BIANCHI AMERICANI O CINESI ’

passaggio, pili ne viene allontanata. Se invece ne & consapevole
ecapisoe quanto 'intelligenza artificiale sia diversa dai
sistemi tradizionali, riuscird a essere protagonista. Nonserve
necessariamente una laurea in informatica: & sufficiente
acquisire un mind set digitale sensibile all'1A che potra creare
un sacco di opportunita, anche di lavoro, in un Paese, il nostro,
dove Lavora una donna su dues, conclude Majgidi, che sari trale
speaker alla Setrimana dell1A a Rimini.

Sottoscrive Virginia Padovese, cspertadi 1A,
caporedattrice di NewsGuard, un‘organizzazione che si occupa
di contrastare la disinformazione. «lo credo che ke donne
siano gid appassionate di recnologia. Vanno aiutate a inserirsi
nei gruppi di livoro che riguardano la programmazione.

LA prenderi phede ancora di pit quando sar vista come

uno strumento utibe nei processi aziendali ¢ nelle attivita
quatiliane. Una volta percepite queste potenzialith e preso atlo
che ci pudh essere piil tempo e pilt spazio per liberare energia
creativa, ke donne ci saranno e saranno pronte. Consapevoli
che il controlla di cié che ci afuta a fare un sistema di 1A &
niecessario e spetta alluomo e alla donnas. |
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