
Superiamo 
il gender gap grazie 
alle tecnologie 
digitali.



La nostra associazione Donne 4.0 nasce nel 2021 dall’intuizione 
di Darya Majidi con l’obiettivo di promuovere una maggiore 

consapevolezza sul ruolo strategico delle tecnologie nella crescita 
personale e professionale delle donne.

Attraverso networking, formazione e la rappresentanza presso le 
istituzioni, lavoriamo per abbattere stereotipi e barriere, che 

impediscono alle donne di accedere al mondo dell’hi-tech.

Rendere le donne protagoniste del cambiamento, valorizzando il loro 
ruolo nell’affrontare le nuove sfide globali e nel costruire un futuro più 

inclusivo, sostenibile e consapevole.
Operiamo in sinergia con il 5° obiettivo dell'Agenda ONU 2030 

per la parità di genere.

La Nostra Mission



Manifesto Donne 4.0
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Organizzazione 
Capillare 

(Ambassadors Regionali)

Facciamo rete a livello geografico e tematico. 
Le nostre Ambassadors Regionali rappresentano l'Associazione 

sul territorio, agendo come punti di riferimento locali per istituzioni 
e comunità, garantendo che la nostra visione arrivi ovunque.



Partecipazione Attiva 
(Le Commissioni)

Le Commissioni sono il motore tematico di Donne 4.0. 
Sono gruppi di lavoro aperti a ogni componente che desideri partecipare 

attivamente e mettere le proprie competenze a disposizione della 
comunità su temi specifici, come la Sanità Digitale o 

l'Etica dei diritti digitali.



Eventi e Formazione 
(AIxWoman & AIxGirls)

AIxGirls (Summer Tech Camp)
Percorso dedicato alle ragazze della quarta superiore per incoraggiarle 

a superare gli stereotipi e scegliere studi STEM.

AIxWomen
Eventi di formazione gratuiti sull'Intelligenza Artificiale e l'inclusione, 

per favorire l'upskilling e il reskilling digitale 
necessari per i mestieri del futuro.

Online per Tutte 
Contenuti, incontri e risorse formative gratuitamente accessibili online sul 

nostro canale YouTube, per rendere la formazione digitale sempre più 
inclusiva, aperta e accessibile a tutte.



MentorHER 4.0
La commissione Scuola e Università  ha promosso l’iniziativa 

MentorHER4.0, un’opportunità unica per studentesse universitarie che 
stanno per affacciarsi al mondo del lavoro. 
Un percorso tra donne, fondato sull’ascolto, 

sul confronto e sulla condivisione, con l’obiettivo di accompagnare 
le studentesse nella crescita personale e 

professionale e nel mondo del lavoro.

Premio Donne 4.0 e 
Innovation Village

Partecipiamo a iniziative di rilievo nazionale come l'Innovation Village, 
dove assegniamo premi a startup e progetti 

che si distinguono per l'impegno nel superamento del divario di genere. 
Offriamo inoltre attività di mentorship su empowerment e leadership.



Entra nella Rete: 
Unisciti a noi per accelerare
 la chiusura del gender gap

www.donne4.it

soci@donne4.it

sostienici unisciti a noi


